COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAIE POR

COMPETEMCIAS

Mombre del coevaluado: Natividad Landero Rodriguez

Actividad{es): asegurar que la plataforma funcione bien durante la entrevista

Fecha: 06 mayo 2025

COMPETENCA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones agui sefiolodas-, la conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

si

AVECES

NOD

Proactividad

Interactda y expresa de forma oral y/o
esguematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por queé que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

Liderazgo

Influye en el equipo motivandonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comin; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacion

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

%e anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar yfo
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.

&3
&3
&
&3

Nota: Formato disefiado por el eguipo integrado de docentes trabajando el AQP desde Enero de

2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al

Manejo d
mnr;l?gme actuar de forma congruente y eficaz ante
i : cualquier tipo de situacidon que se presente;
Solucion de ] ; : ;
ofreciendo varias opciones en la resolucion de
problemas

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innavacion por aprender y expresa propuestas creativas y
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracion | Muestra organizacion en sus actividades y

de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues
didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el
herramientas | qué y el como de una actividad o meta a

de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en eguipo.
aprender a
aprender.

Firma del coevaluador:

\

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AQP desde Enero de
2019, bajo la coordinacidn de la Dra. Minerva Camacho lavier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAIE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: Natividad Landero Rodriguar

Actividad{es): Seleccionar y contactar a posibles entrevistados o

participanies del grupo focal (alumnos de la DAEA)

Fecha: 06/Mayo/2025

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las
opciones agui sefiolodas-, la conducta
observada que consideras muestra tu

compaiiero de equipo.

si

AVECES

NOD

Proactividad

Interactda y expresa de forma oral y/o
esguematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el donde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y |a de los demas.

b 4

Liderazgo

Influye en el equipo motivindonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comin; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacion

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

%e anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar yfo
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite
escuchar a los demas para resolver entre
todos.

Nota: Formato disefiado por el eguipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho lavier.




; Demuestra capacidad reflexiva y autocriticaal | 3
Manejo de
il actuar de forma congruente y eficaz ante
F ¥ cualguier tipo de situacion que se presente;
Solucion de : ; : ;
ofreciendo varias opciones en la resolucion de
problemas : :
conflictos o problemas especificos.
En el trabajo en equipo, muestra curiosidad X
Innovacion por aprender y expresa propuestas creativas y
novedosas la mayor parte del tiempo.
Administracion | Muestra organizacidn en sus actividades y X
de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues
didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el
herramientas | qué y el como de una actividad o meta a
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.
aprender a
aprender.

Firma del coevaluador:

Nota: Formato disefiado por el eguipo integrado de docentes trabajando el AQP desde Enero de
2019, bajo la coordinacion de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

Nombre del coevaluado: AL :Luu h,;{ L‘ WH i Q(f)y.r E2

Actividad(es): Q(‘\&Lmnrn’ ¥ rmxméf

Fecha:

e ”cg{()" 2028 .

COMPETENCIA
ACTITUDINAL

CONDUCTA OBSERVABLE

Marca con una X -debajo de una de las

opciones aqui senaladas-, la conducta

observada que consideras muestra tu
compaiiero de equipo.

z

Si A VECES NO

Proactividad

Interactuia y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
el como, el dénde o el por qué que prevean
situaciones futuras para mejorar las
condiciones de vida propia y la de los demas.

A

Liderazgo

Influye en el equipo motivdndonos y
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
con el objetivo de cumplir con calidad cada
actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s)
propuestas por el docente.

Trabajo en
equipo

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
con las actividades de acuerdo a su rol.
Respeta los acuerdos planteados entre el
equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Adaptacion

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,
acorde a los roles a adoptar en el
cumplimiento de los objetivos.

Autodidacta

Se anticipa al mostrar: conocimiento
conceptual, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar,

Manejo de
estrés

Se maneja bajo un esquema de prioridades y
opciones al ajustar sus tiempos a las
actividades a realizar en equipo y se permite

K

Nota: Formato diseiiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de

2019, bajo la coordinacién de la Dra. Minerva Camacho Javier.




escuchar a los demds para resolver entre

todos.
: idad reflexiva y autocritica al
Manejo de Demuestra capac y tica a -
; actuar de forma congruente y eficaz ante
conflictos y !
cualquier tipo de situacién que se presente;
Solucién de : :
ofreciendo varias opciones en la resolucién de
problemas

conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacién por aprender y expresa propuestas creativas y %
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién | Muestra organizacién en sus actividades y
de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues
didacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el
herramientas | qué y el cémo de una actividad o meta a
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.
aprender a
aprender.

Firma del coevaluador==

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de'docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacién de la Dra. Minerva Camacho Javier.




COEVALUACION DE CONDUCTAS PROSOCIALES Y COOPERATIVAS EN EL APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS
NombredeicoevaluadO' \G*l\)l(l@c Lmd&rm lzc;r\rlcx =z
()
Actividad(es): Yense hd( @) Arr\nfm o o 7 Im Ct,g

Yeahzava  \G t\‘;\v\fuﬁ-\n f’xlt &mcxomnAm \c:n't’Y\

Fecha:Q6 tavOo 9—02'4

Marca con una X -debajo de una de las
opciones aqui sefialadas-, la conducta

COMPETENCIA CONDUCTA OBSERVABLE observada que consideras muestratu
ACTITUDINAL compafiero de equi»o.
si A VECES NO

Interactta y expresa de forma oral y/o
esquematizada, con ejemplos, etc., buscando
Proactividad el cémo, el dénde o el por qué que prevean )(
situaciones futuras para mejorar las

condiciones de vida propia y la de los demas.

Influye en el equipo motivandonosy
dirigiéndonos a trabajar de forma integrada,
Liderazgo con el objetivo de cumplir con calidad cada

actividad solicitada para alcanzar la(s) meta(s) ><
propuestas por el docente.

Colabora con todos buscando lograr un
objetivo comun; cumpliendo (responsabilidad)
: con las actividades de acuerdo a su rol.
Trabajo en
asting Respeta los acuerdos planteados entre el

= equipo y comunica inmediatamente cuando
surge un contratiempo para cumplir en
tiempo y forma.

Busca opciones para ajustar sus tiempos y
posibilidades a las necesidades del equipo,

Adaptacién
P acorde a los roles a adoptar en el ><

cumplimiento de los objetivos.
Se anticipa al mostrar: conocimiento

Autodidacta conceptuefl, sobre el material a utilizar y/o
aprendizaje de herramientas virtuales para
aplicar.

Manejo de Se maneja bajo un esquema de prioridades y

astris opciones al ajustar sus tiempos a las X

actividades a realizar en equipo y se permite

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacién de la Dra. Minerva Camacho Javier.



escuchar a los demds para resolver entre
todos.

. Demuestra capacidad reflexiva y autocritica al
Manejo de
flict actuar de forma congruente y eficaz ante
(s:oln lifssijy cualquier tipo de situacién que se presente; X
:_) Lgiemase ofreciendo varias opciones en la resolucién de ,
Rie conflictos o problemas especificos.

En el trabajo en equipo, muestra curiosidad
Innovacién por aprender y expresa propuestas creativas y
novedosas la mayor parte del tiempo.

Administracién | Muestra organizacién en sus actividades y

de recursos recursos didacticos para su aprendizaje, pues

diddacticos y no pregunta de manera repetitiva sobre el
herramientas | qué y el cémo de una actividad o meta a )<
de apoyo en el | alcanzar de forma individual o en equipo.

aprender a

aprender.

Firma del coevaluador:

Nota: Formato disefiado por el equipo integrado de docentes trabajando el AOP desde Enero de
2019, bajo la coordinacién de la Dra. Minerva Camacho Javier.



